METEOR Természetbardt Turista Egyesiilet
(K6zhaszni Szervezet) Alapszabdlyzata



A METEOR Természetbardt Turista Egyesiilet tagjai féként a Zselic és a kornyezd régiok
teriletérdl szervezddott természetbardtok, kornyezet- és természetvéddk onkéntes
részvételével IéTrejott flggetlen fdrsadalmi szervezet, Tevékenységét Magyarorszdgon fejti ki.

Kaposvdr, 2004. mdrcius 20.
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I.
Altaldnos rendelkezések

A szervezet elnevezése: METEOR Természetbardt Turista Egyesiilet,
A szervezet réviditett elnevezése: MTTE.

A szervezet alapitdsi éve: 1982,

A szervezet székhelye: 7400 Kaposvdr, Tallidn Gyula u, 118.

A szervezet jogdlldsa: 6ndlld jogi személy, kbzhaszni szervezet.

II.
Az egyesiilet célja és tevékenysége

1. A lakossdgi szabadidé sportok, ezen belil a fermészetjdrds és turizmus szervezett keretek
kozott torténd szakszerl megvalésitdsa, a lakossdg és az egyesiileti tagok bevondsdval.

2. A Zselic természeti, néprajzi értékeinek bemutatdsa szervezett tiraprogramok sordn az
orszdg bdrmely részébél ideérkezé sporttdrsaknak, érdeklddéknek.

3. Akozvetlen kérnyezet megévdsa a pusztulastél, emberi pusztitdstdl.

4. A természetjdré ismeretek terjesztése minden kérben (elétérben az ifjisdggal), ezen belil
féképpen: kornyezetvédelmi eladdsok és felvildgosité tevékenyséqg, oktatdsi programok és egyéb
kiadvdnyok készitése, terjesztése.

5. A lakossdg kornyezetvédelmi, természetbardt tudatossdgdnak novelése, és a kirnyezeti
dllapet javitdsa.

6. Akcidk, rendezvények szervezése (helyileg és nemzetkszi hasonldé jellegd szervezetekkel
osszehangoltan),

7. A tdrsadalmat alkoté kisebb és nagyobb kizdsségek (csaldd, egyesiilet, mds szervezddések)
egylttmikodésének elbseqgitése.

8. Turistabdzis, valamint turista és kulcsos hdzak lLzemeltetése, a szervezett természetbardt
mozgalom olcsé szdlldshelyekkel valé tdmogatdsa céljdbal.

III.
Kézhasznisdg

1. Az egyesiilet kizhaszni milkodése érdekében:

a) Vdllalkozdsi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

b) Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

¢) Nem zdrja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilhessen a kozhaszni szolgditatdsaibél,
Szolgdltatdsai nyitottak, azokbdl bdrki részesilhet a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatban
meghatdrozott médon.



d) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi és egyéb tdmogatdst nem nydjt, és azokitdl tdmogatdst nem is fogad el
Orszdggy(ilési képviseldjelsitet nem dllit, és nem tdmogat,

2. Az egyesiilet tagjai, tdmogatdi és szolgdltatdsainak igenybe vevdi jogosultak jogszabdlyban
meghatdrozott kedvezmények igénybe vételére.

3. Az egyesiilet nem szolgdlhat semmilyen pdrtpolitikai vagy gazdasdgi érdekeket, illetdleg nem
torekedhet a jogalkotds befolydsoldsdra semmilyen pdrtpolitikai vagy gazdasdgi érdek
képviseletében, sem propaganda (t jdn, sem egyéb mddon.

4, Az egyesllet az 1997, évi CLVI. tdrvény 26. § alapjdn az aldbbi kdzhasznd tevékenységeket
folytatja:

a) Egészségmeglrzés, betegség megeldzés.

b) Nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesziés.

c) Kulturdlis tevékenység, (f6képpen turizmushoz és természetvédelemhez kapcsolddaan).,

d) Természetvédelem, dllatvédelem,

e) Kornyezetvédelem,

f) Kézhasznd szervezetek szdmdra biztositott ~ csak kozhasznl szervezetek dltal igénybe
vehetd - szolgdltatdsok.

Az egyesiilet tevékenységérdl évente kizhasznisdgi jelentést készit, mely nyilvdnos, abba bdrki
betekinthet, és abbél sajdt kiltségére mdsolatot kérhet.

Iv.
Az egyesiilet tagjai, jogok és kdtelességek

A tagsdg lehet: teljes jogd, fiszteletbeli, partold.
1. Teljes jogu tag az, aki az aldbbi feltételeknek megfelel:

a) Magyar vagy Magyarorszdgon letelepedett kiilfsldi dllampolgdr.

b) Elfogadja az egyesiilet céljait, alapszabdlyzatat.

¢) Az egyesilet céljai megvaldsitdsdban részt vesz.

d) Benyljtott felvételi kérelme alapjdn a vezetdség dital felvételt nyert.

2. Tiszteletbeli tag az, akit a kézgy(lés (a tagsdg ajdnldsdra) megvdlaszt az egyesiilet céljainak
hatdsos elémozditdsa terén szerzett kivdld érdemei elismeréséil. A tiszteletbeli tagsdgrdl
oklevél késziil.

3. Az egyesiileten beliil pdrtold tag lehet:

a) Az a személy, aki az eddigiekben felsorolt feltételeknek megfelel, ha legaldbb egy teljes
jogu tag ajdnldsdval bir, és a tagsdg erre érdemesnek tartja,
b) Pdrtolé tag lehet tovdbbd minden olyan személy, amelyeknek

- tevékenysége az egyesiilet célkitlizéseihez kapcsolédik;

- az egyesiiletet erkolesileg és/vagy anyagilag tdmogat ja;

- az egyesiilet legaldbb kettd teljes jogl tagjanak frdsbeli ajdnlasdval bir;



- fenti feltételek megléte esetén az egyesiilettel errdl irdsbeli megdllapoddst kot.
¢) Bdrmely teljes jogi tag pdrtolé taggd vdlik azdltal, hogy két éven dt nem jelenik meg a
kozgyilésen.

Az egyesiilet minden tagjdnak joga:

a) Részvétel a szervezet tevékenységében és rendezvényein.

b) Az egyesilet kozgyiilésén véleménynyilvdnitds, kérdésfeltevés, wvalamint javaslattétel
személyi és tevékenységi kérdésekben.

¢) Az egyesiiletet érintd barmely kérdésben véleménynyilvdnitds a testiiletek felé.

Az egyesiilet teljes jogi tagjainak tovdbbi jogai:

a) A kozgy(lésen szavazati joggal rendelkeznek (pdrtolc és tiszteletbeli tagok nem).
b) Elényben részesiilnek az egyesiilet rendezvényeinek belsé jutalmazdsai sordn.

c) A vezetdség egyedi dontése alapjdn képviselhetik az egyesiiletet.

d) Az egyesiilet barmely tisztségére megvdlaszthaték.

Az egyesiilet minden tagjdnak kotelessége:

a) Alapszabdly és belsd dokumentumok szerint részt venni az egyesiilet életében,

b) A kozgylilés dltal megdllapitott tagdij fizetése.

¢) Az egyesiilet tdmogatdsa egyéb anyagi, dologi eszkazokkel, snkéntes munkdval.

d) Bdrmely harmadik fél elé tdrandé vitds egyesiileti kérdésben ezt legaldbb 15 nappal
megel6zden a vezetdséget irdsban és széban tdiékoztatni,

Az egyesileti tagsdg megszinhet:

a) Kilépés (melyet irdsban kell bejelenteni).

b) Természetes személy haldlesete, jogi személy jogutéd nélkiili megszinése.
¢) Kizdrds dital (a kozgy(Glés egyszer(i tobbségi dantése alapjdn).

d) Tagdij nem fizetése esetén (a vezetdség hatdrozata alapjdn).

V.

Az egyesiilet szervezete
1. Kozgyllés
A tagok dsszességének képviselete, egyben az egyesiilet legfébb szerve.

A kozgyiilést legaldbb évente egy alkalommal @ssze kell hivni. Rendkiviili kozgyiilést kell
osszehivni, ha azt a birésdg elrendeli, ha a vezetdség vagy a feliigyeld szerv, vagy 10 tag az ok és
cél megjelolésével kezdeményezni,

A kozgy(lés osszehivdsdrdl a vezetdség (akaddlyoztatdsa esetén a feliligyelé szerv) irdsban
értesitést kiild a tagok felé hely, idépont és napirend pontos kazlésével, a kitlizott iddpont elott
legaldbb 10 nappal.

Jogi személy tagot a kozgy(lésen egy meghatalmazdssal elldtott személy képviselheti.



A kozgylilés hatdrozatképes a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb mint felének jelenléte
esetén. Hatdrozatképtelenség esetén a kozgyGlést ugyanazon napra, egy késobbi idépontra dssze
lehet hivni, amely idépont az eredeti kozgy(lés meghivéjdban is megjelslhetd. A nem
hatdrozatképes kozgyllést kovetd kozgyllés hatdrozatképes a megjelent tagok szdmdtél
fiiggetleniil.

Az alapszabdly elfogaddsdhoz, illetve méodositdsdhoz a szavazati joggal rendelkezd jelenlévék 2/3
részének a hozzdjdruldsa szilkséges, minden mds tdrgyrél egyszeri tobbség (50 % + 1 f3) dont. A
kézgyiilés hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza. A kozgydlés a vezetd tisztségviseldket titkos
szavazdssal vdlaszt ja meg.

A kozgylilés kizdrélagos hatdskarébe tartozik:

a) Alapszabdly megdllapitdsa és médositdsa.

b) Ugyintézd és képviseleti szerv(ek) megvdlasztdsa,

c) Eves beszdmold, kozhaszndsdgi jelentés, koltségvetés, munkaterv elfogaddsa (jévdhagydsa
egyszer( tobbségi szavazdssal tdrténik),

d) Eves tagdij mértékének megdllapitésa és médositdsa.

e) Mds tdrsadalmi szervezettel valé egyesiilés, feloszlds kimonddsa,

f) Szakosztdlyok létrehozdsa.

A kozgyiilés lilései nyilvdnosak. Indokolt esetben egyszer( tobbséggel zdrt lilés rendelhetd el. A
kozgy(lésrdl jegyzbkonyv készil, mely minden tag szdmdra megtekinthetd. A kazgyllés dltal
hozott hatdrozatokat be kell jegyezni a hatdrozatok kényvébe, melybé! a dontés tartalma,
iddpont ja és hatdlya, illetve a dontést tdmogaték és ellenzék szdmardnya megdllapithats. A
bejegyzést a jegyzdkdnyvet hitelesitd egyik tag hitelesiti. A kozgyilés hatdrozatait az egyesiilet
irodahelyiségében, hirdetétdbldjdn teszi kzzé.

2. Vezetéség (Elnokség)

Az egyesiilet teljes jagl tagok dltal 4 {négy) évre vdlasztott szerve, létszama 7 (hét) 4.
Vezetdje az elndk, akit a kozgyiilés vdlaszt. Az elnskség maga dllapitja meg lgyrendjét és
munkatervét.

Az elnokség évente legaldbb kétszer (ilésezik, az llések nyilvdnosak. Az elndkség liléseit irdsbeli
értesitéssel, a napirend kozlésével az elnok hivja dssze az ilés eldtt egy héttel, a
hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott ilést 7 napon belil ismét dssze kell hivni. Az (ilés
minimum 5 (6t) tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az elndkség hatdrozatdt egyszerl
tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az iilésrdl jegyzdkonyv késziil.

Az elndk kateles az elndkséq dltal hozott déntések nyilvdntartdsdt naprakészen vezetni, melybdl
megdllapithaté a dontés tartalma, iddpontja és a hatdlya, a déntést tdmogaték és ellenzdk
szdmardnya. Az elnckség hatdrozatait az egyesiilet irodahelyiségében, hirdetétdbldjin teszi

kozzé.

Az egyesiilet folydszdmldja felett az elndk és a vezetbség dltal kijelslt egy vezetéségi tag
Jjogosult rendelkezni. ‘

A vezetdség feladata és hatdskére:

a) Eves munkaterv és ksltségvetés kidolgozdsa és megvaldsitdsa,



b) Az egyesiilet egyes programjainak koordindldsa, megvalésuldsuk felligyelete.

c) Az egyesiilet éves koltségvetésének, a kozhasznisdgi jelentésének osszedllitdsa és
kozgy(lés elé terjesztése.

d) Egyes tevékenységeket, (al)programokat elkiilonitetten kezelhet.

e) Szakosztdlyokat mikodtet.

Az elndk hatds- és feladatkore:

a) Az egyesiilet képviselete.

b) Javaslattétel a vezetdség mds tagjainak feladatkorére és teVékenységére, amit a vezetdség
egyszer( sz6tsbbséggel hagy jéva.

c) Az elndk az elkiilonitetten kezelt tevékenységhez, (al)programhoz jogkor és feleldsségi kor
megaddsdval képviseldt rendethet.

3. Feliigyeld Bizottsdg

Az egyesiilet teljes jogl tagok dltal megvdlasztott testiilete, Iétszdma 3 (hdrom) f6. A felligyeld
bizottsdg ligyrendjét sajdt maga dllapitja meg.

Feladata, hatdaskore, mikodése:

a) A szervezet mlikodésének és gazddlkoddsdnak ellendrzése. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseléktdl jelentést, a szervezet munkavdllaléitél tdjékoztatdst kérhet, valamint a
szervezet konyveibe betekinthet, azokat megvizsgalhat ja.

b) Kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és annak osszehivdsat
kezdeményezni, ha jogszabdlyt sértd eseményrdl, vezetd tisztségviselk felelésségét megalapozd
tényrdl, vagy etikai vétségtdl szerez tudomdst.

¢) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feligyeld bizottsdg inditvdnydra 30 napon belil!
gssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv osszehivdsdra a
feliligyelé bizottsdg jogosult.

d) Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikidés helyredllitdsdhoz a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyelé bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet elidtd szervet.

VI,
Osszeférhetetlenség

A vezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzdtartozdja, élettdrsa a hatdrozat alapjdn:

a) kotelezettség vagy feleldsség eldl mentesiil; vagy

b) bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kiozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dital
megkatés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjdnak, a
tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, |étesitd akiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Nem lehet a feliigyelé szerv elnske vagy tagja, illetve kanywizsgdldja az a személy, aki:

a) avezetd szerv elndke vagy tagja;



b} a kozhaszni szervezettel a megbizatdsdn kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp
nem rendelkezik;

¢) a kizhasznd szervezet cél szerinti juttatdsdbdl részesil - kivéve a bdrki dltal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsckat, a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak a
tagsdgi jogviszony alapjdn nyljtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst -, illetve
d) az (a-c) pontokban meghatdrozott személyek hozzdtartozéja.

A kizhasznl szervezet megsz(intét kivets két évig nem lehet mds kozhasznl szervezet vezeto
tisztségviselSje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél taltstt be - annak megsziinését
megeldzé két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzds rendjérdl szélo
torvény szerint koztartozdsdt nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseldk, illetve az annak jelslt személy koteles valamennyi érintett kazhaszni
szervezetet elfzetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhaszni
szervezetnél is betslt,

VII.
Az egyesiilet gazddlkoddsa

Az egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményén nem oszthat ja fel, azt a létesité okiratdban
meghatdrozott tevékenységére kell forditania,

1. Anyagi forrdsok (bevételi oldal)

a) Az alapi{tétél, az dllamhdztartds alrendszereitdl, vagy mds adomdnyozotél kazhasznl célra v.
mikodési kdltségek fedezésére kapott tdmogatds, illetve adomdny,

b) A kozhasznd tevékenység folytatdsdbél szdrmazé, ahhoz kézvetlenil kapcsolddo bevétel.

c) Az egyéb cél szerinti tevékenységhdl szdrmazd, ahhoz kazvetlend! kapesolods bevétel.

d) A szervezet eszkozeinek befektetésébdl szdrmazo bevétel.

e) Tagdij, tagok ajandéka.

f) Egyéb, mds jogszabdlyban meghatdrozott bevétel.

g) A vdllalkozdsi tevékenységbél szdrmazé bevétel.

2. Koltségek (kiaddsi oldal)

a) A kézhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetien kaltségek.

b) Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kizvetlen ksltségek,

c) A vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltségek.

d) A kozhasznd és egyéb vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett kaltségek,
melyeket bevételardnyosan kell megosztani.

Az egyesilet a tartozdsaiért sajdt vagyondval felel. A tagok - a tagdij fizetésén tdl - az
egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek,

Az egyesiilet nevében vagy javdra torténd adomdnygy(ijtés csak az egyesilet irdsbeli
meghatalmazdsa alapjdn végezhetd,

Az egyesiilet mlkodésével, szolgdltatdsai igénybevétele médjéval, beszdmoldi kozlésével
kapcsolatban a nyilvdnossdgot biztesitja. Az egyesiilet 1étesits okirata szerinti tevékenységének



és gazddlkoddsanak legfontesabb feladatait, az dltala végzett szolgdltatds igénybevételének
médjdt orszdgos sajté utjdn is nyilvdnossdgra hozza.

VIII.
Zaré rendelkezések

Az egyesilet megszinik:

- feloszldssal;

- mds tdrsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel;
- feloszlatdssal;

- megszinésének megdllapitdsdval,

Megsziinése esetén - a hitelezdk kielégitése utdn - vagyondrdl a legfelsbb szerv dontése szerint
rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teendék elldtdsa a felszdmolék feladata.

Jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben az 1989. évi II. torvény, az 1997, évi CLVI.
torvény, valamint a Polgdri Tarvényksnyv vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kaposvdr, 2004. mdrcius 20,

Sarmezei Ferenc
elnok



